
健康経営戦略マップ

職員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組み状況
に関する指標

健康投資

健康投資効果

職員の健康課題

長時間労働／健康リテラシー

健診受診・生活習慣・高ストレス

働きがい・エンゲージメント

健康関連の
最終的な目標指標

アブセンティーイズム
（病欠）低減

ワークエンゲージメント向上

プレゼンティーイズム
（疾病就業）低減

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況 方針実現のための
体制・環境

健康意識の高い組織風土の醸成
働きがいの創出・向上

サポート・組織的支援
POS・WSC等

職員のエンゲージメント指標
向上

健康経営で解決したい経営課題

ワークエンゲージメント向上

3.5点以上

アブセンティーイズム

（病欠）低減

4.0日以下

プレゼンティーイズム

（疾病就業）低減

17.0％以下

KGI 健康経営の目標 健康経営推進方針 経営方針

地域密着・地域貢献

地域社会の価値向上（持続可能な

社会的価値を創造、暮らしの充実と

県民所得の向上）を図り、

地域貢献を果たしていくことが

私たちの使命（ミッション）です。

地域社会の価値向上に

全力を尽くし、

沖縄の未来を切り開く

存在となることを

目指す

職員ひとり一人がその能力を最大限に発揮し、

グループと地域社会を支える人財となるためには、

職員とその家族が健康であることが重要であり、

その土台づくりを重要視しています。

職員とその家族の健康は、

働きがいやエンゲージメントの向上に繋がり、

ひいては企業の持続的な成長と地域社会の価値向上、

更に、県民への健康増進の波及に繋がると考えます。

こうした方針の下、

おきなわフィナンシャルグループと

グループ各社で働く職員ひとり一人の健康を

経営課題と捉え、

これからも健康経営の取組みを進めてまいります。

社会的価値 企業価値

沖縄県民の健康増進・健康寿命の延伸

地域社会の活性化

職員のウェルビーイング向上

職員ひとり一人のパフォーマンス向上

健康経営の理解・賛同・評価の向上

みらいを創る健康経営

【自社】

ウェルビーイングの向上

職員ひとり一人のパフォーマンス向上

【地域】

沖縄県民の健康増進・健康寿命の延伸
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目標年：2030年

健康意識の高い

組織風土の醸成

柔軟な働き方

育児休業取得率

時間外労働削減

研修・セミナー実施回数

健康リテラシーの向上

長時間労働の削減
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運動推奨の取り組み

健康診断・保健指導

健康アプリの導入と活用

公共交通機関利用率

健康アプリの利用率

健診等受診率

健診等受診率の向上

生活習慣指標
（運動・BMI）の向上

働きがいの創出・向上

メンタルヘルス対策
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ストレスチェック実施率

働きがい施策の実施状況

臨店実施率

高ストレス者の低減

職員のエンゲージメント
指標向上


